RMPP &via™

INDEX DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Période de référence : 01/01/2022 - 31/12/2022

Les indicateurs calculables représentent moins de 75 points, I'index de la société ne peut
étre calculé.

Note : 55 points sur un maximum de 60 points pouvant étre obtenus dont voici le détail :

2- écarts d'augmentations individuelles
(en points de % ou en nombre

équivalent de salariés)

4- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations

Total des indicateurs calculables 55 60
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